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1 A uai fei 3 Principios

Nossa mesa foi composta por José Jonisete, presidente do SEEL; limar Ferreira (economista e assessor do Dieese); Rogério
Chaves e Marcio Carvalho, diretores do SEEL; e Camila lkuta (Dieese)

Dia 17 de setembro aconteceu a
segunda rodada do SEEL com os
patrdes, o Snel.

Na reunido realizada na semana
anterior, de cara, dissemos para
eles que, para comegar o jogo do
0x0, temos que partir da reposi-
cao integral da inflacio. Mas nao
adiantou, eles insistem em aumen-
tar nossas perdas.

Aprendemos, ao longo da
historia de luta do SEEL,
que nunca houve reconhe-
cimento natural do valor do
nosso trabalho. Com crise
ou sem crise, o discurso é
sempre o0 mesmo.

Para quem nao acompanhou nossas
noticias, vale lembrar que na pri-
meira rodada, que aconteceu em 9
de setembro, o sindicato patronal,
diante da nossa pauta, ofereceu
metade, ou seja, 50% do INPC
(4,94%) somente a quem recebe
salarios até 4 mil reais e 0% (zero!)
de reposicao da inflagao para quem
ganha acima deste valor. Além do
que, nao apresentaram nenhuma
proposta para as outras reivindica-
coes.

Na segunda rodada houve um dis-
cretissimo avanco, com a apresen-
tacdo de nimeros pequeninos por
parte dos patroes. Desta vez ofe-
receram 80% do INPC (7,9% =
197,50 reais) para quem ganha até
2.500 reais, dividindo essa “fortu-
na” ainda em duas parcelas, sen-
do 123,50 agora, e 74 daqui a seis
meses.

Para salarios entre 2.500 e 4 mil
reais, a ‘“‘superoferta” patronal
traz 70% do INPC (6,9% 172,50),
divididos também em duas parce-
las: 123,50 agora e os outros 49
reais daqui a seis meses.

E para salarios acima de 4 mil, um
valor fixo de 276 reais — aqueles
6,9%, ou 70% (dois tercos) da
inflagdo que ja corroeu Nnosso
poder de compra.

E ai, trabalhadores e trabalhadoras,
voces ja cafram da cadeira? Nao?
Entao tem mais: os patrées propu-
seram 0% (zerol) de aumento real,
0% de reajuste no salario de ingres-
so, 0% para cesta e vale-refei¢ao,
0% de reajuste na PLR. Ou seja,
congelamento de todos os benefi-
cios pelos valores do ano passado.
Falar em congelamento da arrepio
na espinha.

As editoras vao congelar suas
metas para os trabalhadores? Ou
vao dizer que, devido a crise, preci-
saremos trabalhar mais? Que nota
a gente poderia dar a eles? Zero?

E, por fim, trouxeram outra pérola:
reduzir a hora-extra de 70%, como
¢ hoje, para 50%, conforme reza a
CLT. Um dia ja foi 100%, imagi-

nam?

Aceitarreposi¢cao menor que
a inflagao (9,88%) é derrota
certa para os trabalhadores.
Nao da para ampliar o peso
que a inflagao ja colocou so-
bre nossos ombros.

Propostas ridiculas e absurdas que
s6 podem nos causar indignagao!
Aprendemos, ao longo da historia
de luta do SEEL, que nunca houve
reconhecimento natural do valor
do nosso trabalho. Com crise ou
sem crise, o discurso é sempre O
mesmo.

E vocé, o que acha dissor Vai
deixar barato? Envie suas sugestoes
para seel@seel-sp.org.br

Assim como é vedado a nods, tra-
balhadores, ingerir sobre a admi-
nistragio do capital dos patrdes,
fica dificil engolir quando tentam
ingerir sobre a administracio de
nossos salarios, a quantidade que
comemos disso ou daquilo, se
compramos uma geladeira nova ou
velha, se viajamos para o Nordeste
ou para a Praia Grande.

Cada um sabe onde melhor aplicar
seus rendimentos e onde ddi seu
calo. Nossa pauta é fruto de uma
necessidade da categoria e os sala-
rios sdo a nossa fonte.

Por isso, em ambas as ocasides
de negociagdao este ano, além da
pauta propriamente dita, o SEEL
reiterou dois principios basicos e
inegociaveis para a nossa entidade,
expressao da voz da categoria:

Faz parte da histéria de luta do
SEEL: nés nunca negociamos in-
dice menor que o INPC acumu-
lado, apesar das inimeras crises
econdmicas sofridas pela classe
trabalhadora.

Nao aceitaremos dividir a categoria
em faixas de trabalhadores de 1%, 2°
e 3" classes. A reposi¢ao da inflacao
sera a mesma para todos e todas,
dos menores aos maiotes salarios,
pois o livro é resultado de trabalho
coletivo. A logistica tem que rece-
ber o mesmo indice de reposi¢ao
que o editorial. Simples assim.
Aceitar reposi¢ao menor que a in-
flagao (9,88%) é derrota certa para
os trabalhadores. Nao da para am-
pliar o peso que a inflagdo ja colo-
cou sobre nossos ombros.

E fatiar nossa categoria é outra
derrota fragorosa. Pedimos muita
atencdo para este ponto! Se outros
sindicatos fazem isso, lamentamos
profundamente. Como diz o dito
popular: Aqui nao, violao!
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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2014/2015

Nuamero da solicitacio: MR073980/2014
Data e horario da transmissiao: 10/11/2014 as
12:00

Sindicato dos Trabablhadores em Empresas
Editoras de Livros Publicagées Culturais
e Categorias Afins do Estado de Sao Pau-
lo, CNPJ n°. 62.253.612/0001-43, neste ato
representado(a) por seu Presidente, St(a). José
Jonisete de Oliveira;

E Sindicato Nacional dos Editores de Li-
vros, CNPJ n°. 33.591.918/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Sonia
da Cruz Machado de Moraes Jardim;

celebram a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DA-
TA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conven-
¢io Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015 ¢ a
data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) A presente Con-
vencdo Coletiva de Trabalho abrangeri a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EM-
PRESAS EDITORAS DE LIVROS, PUBLI-
CACOES CULTURAIS E CATEGORIAS
AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO, com
abrangéncia territorial no estado de Sio Paulo/
SP, com abrangéncia tertitorial em Sio Paulo/

>

SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso
Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NOR-
MATIVO

Fica assegurado o salario normativo, mensal, a
todos os empregados componentes da categoria
profissional representada, no valor de R$ 960,00
(novecentos e sessenta), de 01 de setembro de

2014 a 31 de margo de 2015; com aumento para
R$1.000,00 (mil reais) a partir de 01 de abril de
2015.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que recebe
exclusivamente comissées ¢ garantido o salario
normativo quando o total das comissdes nio
atingir o valor referido.

Paragrafo Segundo: Para efeito de cilculo da
média salarial do comissionado destinado ao pa-
gamento do décimo terceiro salario e das férias,
serdo considerados os valores pagos nos tltimos
06 meses de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Ficam excluidos desta clau-
sula os menores aprendizes ¢ as empresas que
possuam quadro de pessoal organizado em car-
reira, na forma da Lei.

Paragrafo Quarto: Ndo obstante a fixagdo do
piso salatial acima, os Estados da Federagdo que
estejam sendo representados por sindicatos, Fe-
deragbes ou a Confederagio e possuirem sala-
rios minimos estaduais superiores aos pisos des-
ta clausula deverio respeitar o de maior valor.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALA-
RIAL

Sobre os salarios nominais de 31 de agosto de
2014 sera aplicado, em 1° de setembro de 2014,
o percentual unico, total e negociado cortespon-
dente ao perfodo de 1° de setembro de 2013 a
31 de agosto de 2014 de 6,9% (seis virgula nove
por cento).

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS
A DATA BASE

Para os empregados admitidos apds 01/09/13
(data-base), deverdo ser observados os critérios
seguintes:

) 20 salario nominal dos admitidos em
funcio com paradigma serd aplicado o mesmo
percentual de aumento salarial concedido ao pa-
radigma, nos termos da cliausula 1*, desde que
nio se ultrapasse o menor saldrio nominal da
funcio; e

b) tratando-se de fungio sem paradigma
e para empresas constituidas apés 01/09/13 se-
rdo aplicados os percentuais inicos e proporcio-
nais ao tempo de servigo prestado ap6ds a data-
-base, por més trabalhado ou fragio superior a
15 dias, incidentes sobre o salario nominal da
data da admissdo, desde que nio se ultrapasse
o menor salirio nominal da funcio, de acordo
com a seguinte tabela:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO
SETEMBRO/13 6,90%
OUTUBRO/13 6,33 %
NOVEMBRO/13 5,75%
DEZEMBRO/13 5,18%
JANEIRO/14 4,60%
FEVEREIRO/14 4,03%
MARCO/14 3,45%
ABRIL/14 2,88%
MAIO/14 2,30%
JUNHO/14 1,15%
JULHO/14 1,15%
AGOSTO/14 0,58%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajusta-
mentos, corre¢oes, adiantamentos, antecipagoes,
aumentos e/ou abonos, espontineos ou com-
pulsorios, incluidos os decorrentes de aplicagdo
da legislagdo, sentencas normativas e acordos
coletivos, concedidos a partir de 01/09/13,
inclusive, e até 31/08/14, inclusive, exceto os
decorrentes de promogio, transferéncia, equi-
paragdo salarial, término de aprendizagem e
aumento real ou de mérito, concedidos expres-
samente com esta natureza.

Pagamento de Salario/ Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTI-
TUTO

Admitido empregado para a mesma fun¢io de
outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor
salario na fungio, sem considerar vantagens pes-
soals ou inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico: Nio se incluem nesta garantia
cargos de chefia ou geréncia, bem como fungées
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um
unico empregado no seu exercicio e casos de re-
manejamento interno.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS
SALARIOS

Os saldrios serdo pagos até o ultimo dia atil do
més pelas empresas que nao praticam qualquer
tipo de adiantamento salatial. Para as demais

empresas, o prazo de pagamento permanece
inalterado, isto ¢, prevalece o prazo legal (até o
5° dia util do més seguinte ao vencido).
Parigrafo Unico: Sempre que o pagamento nio
for efetuado por depdsito em conta bancaria, as
empresas adotardo providéncias que facultem
o saque correspondente ou o recebimento em
espécie, no mesmo dia do pagamento normal.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao
setvigo, sem prejuizo do salitio, desde que as
faltas coincidam com as jornadas de trabalho,
mediante comprovagio:

a) até 03 dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, sogro ou sogra, ascen-
dente, descendente, irmao ou irm3;

b) por 01 dia util, para internagio hospi-
talar de conjuge, filho ou filha, dependentes;

[9) até 05 dias consecutivos, para casa-
mento;

d) por 01 dia 1til, para recebimento de

abono ou cota referente a0 PIS/PASEP, desde
que o pagamento nio seja efetuado diretamente
pela empresa ou pelo posto bancario localizado
nas dependéncias da empresa.

Parigrafo Unico: Caso a comunicagio do fale-
cimento ocorra durante a segunda metade da
jornada de trabalho, esta ndo sera computada na
contagem dos 03 dias previstos no item ‘a’.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FAL-
TAS AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 horas dado pelo
empregado estudante, por escrito, serd abonada
a sua falta no dia de prova escolar obrigatéria,
desde que comprovada a realizagio desta em dia
e hora incompativeis com a presen¢a do em-
pregado ao servigo. A falta assim abonada serd
considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DES-
CONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos salarios dos
seus empregados, consoante o art. 462 da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), além do
permitido por lei, também seguros de vida em
grupo, alimentagio, alimentos, convénios com
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supermercados, planos ou convénios médico e
odontolégico, medicamentos, transporte, em-
préstimos pessoais, contribui¢oes a associagdes,
clubes e outras agremiagGes e demais beneficios
concedidos, quando os respectivos descontos
forem autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDE-
NIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja exis-
tentes, serd paga indenizagio Unica aos empre-
gados com 10 ou mais anos de servigos con-
tinuos dedicados 4 mesma empresa, em valor
equivalente a0 seu ultimo salario nominal, a ser
paga no ato da rescisdo ou, se continuarem com
a prestagdo de servico, quando dela se desliga-
rem definitivamente.

Paragrafo Unico: As empresas que mantenham
plano de complementagao de aposentadoria es-
tardo isentas do pagamento desta indenizagio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS
EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas
com 70% de acréscimo em relagio a hora not-
mal, durante o perfodo da vigéncia da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, excetuadas as
horas suplementares prestadas em regime de
acordos de compensagio de horas ou quando se
tratar de compensagoes de “dias-pontes”.
Parigrafo Unico: O aludido percentual de 70%
poderé ser reduzido através de acordo direto,
entre o empregado e a sua empregadora, desde
que celebrado com a assisténcia do respectivo
Sindicato dos Trabalhadores.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIO-
NAL NOTURNO

Durante a vigéncia da presente norma coletiva,
as horas trabalhadas no periodo noturno, com-
preendido entre as 22 horas de um dia e as 05
horas do dia seguinte (CLT, arts. 73 e seguintes),
serdo remuneradas com o actéscimo de 30% em
relacdo as horas normais diurnas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENI-
ZAGAO ESPECIAL

Durante a vigéncia da presente, as empresas con-
cederdo ao empregado maior de 45 anos de idade
e com mais de 05 anos de servicos continuos na
mesma empresa, a garantia de uma indenizaciio
especial equivalente a um salario nominal mensal
do respectivo empregado beneficiario desta inde-
nizag¢do, sem prejuizo do aviso prévio legal, no
caso de dispensa sem justa causa.

Parigrafo Unico: A aplicagio desta clausula nio
¢ cumulativa com a cldusula 21* abaixo, poden-
do, nestes casos, o empregado optar pela que lhe
for mais benéfica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLE-
MENTACAO DE AUXILIO ACIDENTE DE
TRABALHO OU AUXILIO-DOENCA

Aos empregados afastados do servico em razio
de acidente de trabalho e que recebem o benefi-
cio previdenciario correspondente, as empresas
complementardo o valor do beneficio até o li-
mite do saldriobase que seria pago se estivessem
trabalhando, durante a vigéncia da presente not-
ma coletiva, a partir do 16° dia do afastamento e
pelo prazo maximo de 06 meses.

Paragrafo Unico: No caso de auxilio-doenga,
observados os mesmos critérios ja menciona-
dos, esta complementagio se dara pelo prazo
maximo de 02 meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO
FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empre-
sa pagard a titulo de auxilio-funeral, juntamente
com o saldo dos salarios e outras verbas traba-
lhistas remanescentes, 01 (um) salario normativo
previsto na presente norma coletiva.

Parigrafo Unico: Ficam excluidas desta obriga-
¢do as empresas que mantenham seguro de vida
em grupo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEM-
BOLSO-CRECHE

As empresas reembolsardo suas empregadas das
despesas com creche em acordo com o que se-
gue:

Paragrafo Primeiro: Para dependentes com até
03 anos de idade, o empregador reembolsard a
mulher empregada, o valor das mensalidades da
creche comprovadamente pagas, até o limite de
R$ 478,91, desde que nao reembolsadas por ou-
tra fonte.

Paragrafo Segundo: Para dependentes com 03
anos e um dia até 05 anos de idade, o empre-
gador reembolsara 4 mulher empregada, o valor
das mensalidades da creche comprovadamente
pagas, até o limite de R$ 319,31, desde que nio
reembolsadas por outra fonte.

Paragrafo Terceiro: Para dependentes com 05
anos e um dia até 06 anos de idade, o empre-
gador reembolsara 4 mulher empregada, o valor
das mensalidades da creche comprovadamente
pagas, até o limite de R$ 247,72, desde que nio
reembolsadas por outra fonte.

Paragrafo Quarto: Se a guarda judicial do filho
for concedida ao pai, este, desde que o compro-
ve e somente nesta hipdtese, percebera o bene-
ficio ora ajustado.

Paragrafo Quinto: O presente reembolso devera
ser efetuado conjuntamente com o pagamento
mensal dos saldrios.

Paragrafo Sexto: A concessio do beneficio con-
tido nesta clausula substitui o previsto nos para-
grafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT,
bem como na Portaria-3 296, de 03/09/86, do
Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/86).

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPA-
CAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS DAS EMPRESAS

(PLR)

As partes acordam o que segue quanto a partici-
pacio dos empregados nos lucros e/ou resulta-
dos das empresas (PLR), nos termos do art. 7°,
XI e do art. 8°, VI, da Constituicao federal, bem
como da Lei 10.101, de 19/12/00, que dispoem
sobre a PLR:

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que pos-
sufam até 100 empregados em 31/08/2014, o
valor base da PLR ¢é de R$ 1.164,83. Para as
empresas que possufam mais de 100 emprega-
dos em 31/08/2014, o valor base da PLR ¢ de
R$ 1220,61. O Valor Base devera ser reajustado
conforme tabela abaixo, constante do item 5 do
paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Segundo: O recebimento da PRL
¢ vinculado a meta abaixo especificada, a qual
deve ser cumprida por cada empregado du-
rante o petiodo de apuracio de 01/09/2014 a
31/08/2015:

a) Faltas injustificadas

1. Nio serdo consideradas faltas injus-
tificadas as hipoteses elencadas pelo art. 473, da
CLT, as expressamente previstas nesta Conven-
¢do e aquelas que forem abonadas pela politica
de faltas do empregador.

2. O empregado que tiver até trés faltas
injustificadas durante o petriodo de apuragio tera
direito ao recebimento do valor base da PLR,
com acréscimo de 6,66%.

3. O empregado que tiver de quatro a
seis faltas injustificadas durante o petiodo de
apuragio tera direito ao recebimento do valor
base da PLR, com acréscimo de 6%.

4. O empregado que tiver sete ou mais
faltas injustificadas durante o perfodo de apura-
¢do tera direito ao recebimento do valor base da
PLR, com acréscimo de 5,67%.

5. Tabela atualizada dos valores da PLR
do periodo 2014/2015:

nido na tabela acima, de acordo com o nimero
de empregados da empresa. A segunda parcela
vencerd em 31/08/2015. As empresas poderio
alternativamente pagar a PLR em uma tdnica
parcela até 31/05/2015. Nas duas situagoes a
PLR devera ser paga observando-se o nimero
de faltas injustificadas, conforme estipulado na
tabela do item 5 do paragrafo segundo, acima.
Paragrafo Quinto: fard jus ao recebimento da
PLR os empregados com contrato em vigor em
01/07/2014 e que foram admitidos antes de
01/01/2014;

Paragrafo Sexto: a PLR sera paga aos emprega-
dos afastados do trabalho na(s) mesma(s) data(s)
do pagamento dos demais empregados, desde
que o seu retorno ao trabalho haja ocorrido até
01/07/14, a razdo de 1/12 por més de servi-
¢o ou fragdo superior a 15 dias, excluidos desta
proporcionalidade os afastados por acidente do
trabalho;

Paragrafo Sétimo: no tocante aos empregados
admitidos durante o petiodo de 01/01/14, in-
clusive, a 31/12/14, inclusive, sera aplicada
propotcionalmente, 2 razdo de 1/12 por més de
setvigo ou fragdo supetior a 15 dias;

Pardgrafo Oitavo: os empregados demitidos até
01/07/14, inclusive, ndo receberdo a participa-
¢io ora estipulada.

Parigrafo Nono: as empresas obrigadas pela
presente norma a pagar a PLR deverdo comuni-
car ao Sindicato dos Trabalhadores, por esctito,
a data na qual foi efetuado o pagamento, em até
10 dias uteis, citando os beneficiarios.

Pardgrafo Décimo: As empresas que se encon-
trem em dificuldades que as impossibilitem de
cumprir a presente clausula, poderdo negociar a
PLR com o Sindicato dos Trabalhadores, de for-
ma a torna-la menos onerosa, cabendo as partes,
de comum acordo, estabelecer os critérios da
negociagio e do pagamento.

Paragrafo Décimo Primeiro: A presente clausu-
la implica na transagdo do objeto e desisténcia
de processos de dissidios coletivos relacionados
com a participagio dos empregados nos lucros

N° empregados da

Reajuste conforme escala de metas estabelecidas pelas empre-

PLR atual/Valor sas na presente CCT
base 2014/2015
Até 3 faltas De 4 a 6 faltas Acima de 7 fal-
injustificadas injustificadas tas injustificadas
6,66% 6% 5,67%
Até 100 empregados R$ 1.164,83 R$ 1.242,41 R$ 1.234,72 R$ 1.230,88
Acima de 100 R$ 1.220,61 R$ 1.301,90 R$ 1.293,85 R$ 1.289,82

Paragrafo Terceiro: a PLR nao sera devida pe-
las empresas que ja tenham implantado, estejam
implantando ou venham a implantar a PLR, nos
termos da Lei 10.101/2000, até¢ 19/02/2015,
ficando convalidadas, portanto, estas implan-
tacSes em nivel de empresas; nio sendo devi-
da, também, pelas empresas que ji concede-
ram ou venham a conceder até a mesma data
(19/02/2015), qualquer teajustamento, corte-
¢do, adiantamento, antecipagio, aumento, abono
ou gratificagio, espontineos ou compulsérios,
iguais ou supetiores ao valor desta PLR, sendo
que, quando inferiores a tal valor, deverdo ser
complementados até atingit o mesmo valor,
substituindo, assim, esta participacio e isentan-
do do pagamento desta PLR as empresas que
efetuarem a aludida complementagio.

Paragrafo Quarto: a PLR deverd ser paga em 02
parcelas; sendo a primeira com vencimento em
28/02/15, devendo set pago 50% do valor defi-

e/ou resultados das empresas (PLR).

Paragrafo Décimo Segundo: sobre os valores
pagos a titulo de PLR, as empresas descontario
de cada empregado e em favor do Sindicato dos
Trabalhadores, a titulo de contribuicio partici-
pativa, o percentual de 5% (cinco por cento),
observado o limite total e maximo de R$ 69,26
(somando-se os descontos de ambas as parce-
las), por empregado, devendo recolhé-lo em até
05 dias tteis apés o més da competéncia dos
descontos, diretamente ao beneficiario ou a con-
ta bancaria por este indicada.

Excluem-se desta contribui¢io os empregados
pertencentes a categorias profissionais diferen-
ciadas, bem como liberais que exercam opgio na
forma da Lei. As empresas fornecerdo, no prazo
de 15 dias, contados da data do recolhimento
da contribui¢io, ao Sindicato dos Trabalhadores,
em carater confidencial e mediante recibo, uma
relagdo contendo os nomes e os valores da refe-
rida contribui¢do dos seus empregados.



Paragrafo Décimo Terceiro: Quaisquer dividas,
divergéncias, controvérsias, esclarecimentos ou
litigios, seja qual for a sua natureza, inclusive de
ordem econdmica, administrativa ou judicial a
respeito da contribui¢io prevista nesta cldusula,
deverio ser tratados direta e exclusivamente com
o Sindicato dos Trabalhadores, tnico beneficia-
rio da aludida contribui¢io, o qual assume toda e
qualquer responsabilidade pela mesma, estando
isento o Sindicato Patronal signatario da presen-
te, bem como as empresas por ele representadas,
de qualquer parcela desta responsabilidade.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEICAO

O percentual de reajuste do valor do vale-refei-
¢io serd de 6,35% (INPC) mais 1,5% (aumento
real) sobre o valor pago pelo empregador em
31/08/2014, resultando no valor de R$ 15,53
(quinze reais e cinquenta e trés centavos) nas
seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro: O vale refeigio ¢ de forne-
cimento obrigatério para as empresas que em
31/08/2014 ji o concediam e para as empresas
que contavam com mais de 50 (cinquenta) em-
pregados em 31/08/2014.

Paragrafo Segundo: As empresas que jd te-
nham concedido reajuste espontineo entre
01/09/2013 e 31/08/2014, inclusive, no entan-
to, em valor inferior aos 6,35% (INPC) somado
a0s 1,5% (aumento real), deverdo somente com-
plementar o reajuste espontineo com o percen-
tual restante, atingindo, assim, o percentual ora
estipulado.

Paragrafo Terceiro: As partes acordam que o
beneficio de Vale Refei¢do ndo possui natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CES-
TA ALIMENTACAO

Todos os empregados abrangidos por esta
Convengio Coletiva que percebam na data de
01/09/2014, remuneragio igual ou inferior a 04
(quatro) pisos normativos da categoria em seu
valor principal (Clausula 5% terdo direito ao re-
cebimento de uma CESTA ALIMENTACAO
mensal no valor maximo de R$ 85,00 (setenta
e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja conce-
dem CESTA ALIMENTACAO para os empre-
gados que ganham até 04 (quatro) pisos norma-
tivos, em valor inferior ao estipulado no caput
desta clausula deverdo complementi-los até este
valot.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja conce-
dem o referido beneficio em valores maiores
do que R$ 85,00 (setenta e cinco reais), deverio
reajusta-los aplicando o percentual de reajuste
estipulado que sera de 6,35% (INPC).
Paragrafo Terceiro: As empresas que tenham
aderido ao Programa de Amparo ao Trabalha-
dor (PAT) limitar-se-do a deduzir do empregado
o teto permitido pelo programa.

Paragrafo Quarto: As partes acordam que o be-
neficio de CESTA ALIMENTACAO nio pos-
sui natureza salarial.

Relagdes de Trabalho/ Condigdes de Tra-
balho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GA-
RANTIA DE EMPREGO E SALARIO A
GESTANTE

Durante a vigéncia da presente, as empresas
concederio a empregada gestante garantia de
emprego e salario até 90 dias apds o término
do afastamento legal (licenca de 120 dias), salvo
nos casos de mutuo acordo (com a assisténcia
da entidade sindical representativa da categotia
profissional), rescisGes por justa causa e pedidos
de demissao.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GA-
RANTIA DE EMPREGO POR SERVICO
MILITAR

As empresas concederdo garantia de emprego
ao trabalhador em idade de prestagdo de servico
militar obrigatério, desde o alistamento ¢ até 60
dias apds a ocorréncia de baixa, ou expedi¢do de
certificado de reservista, ou dispensa de incor-
poragdo. Esta clausula nido se aplica aos casos
de dispensa por justa causa, pedido de demissao,
por mituo acordo e contrato por prazo deter-
minado (inclusive de experiéncia).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GA-
RANTIA DE EMPREGO AO TRABALHA-
DOR EM VESPERA DE APOSENTADO-
RIA

As empresas concederdo garantia de emprego
ao(a) trabalhador(a) que se encontre a 02 ou me-
nos anos da aquisicdo ao direito a aposentadoria
prevista na Lei, considerando-se os limites legais
estabelecidos, desde que o empregado conte
com no minimo 05 anos de servicos continuos
na mesma empresa a época de se valer do bene-
ficio, ressalvados os casos de dispensa por justa
causa, de rescisio do contrato de trabalho por
mutuo acordo, pedido de demissio e contrato
por prazo determinado (inclusive de experién-
cia).

Paragrafo Primeiro: Para obtencdo desta garan-
tia, o trabalhador devera informar a empresa por
escrito, encontrar-se no periodo de pré-aposen-
tadoria, comprovando tal condigdo em 90 dias,
a serem contados a partir do dia em que tiver
inicio a presente estabilidade.

Paragrafo Segundo: Adquirido o direito a apo-
sentadoria, extingue-se a presente garantia.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABI-
LIDADE APOS O GOZO DE FERIAS

Todos os empregados que retornarem do gozo
de férias, independente do nimero de dias goza-
dos, terdo direito a estabilidade na fungio pelo
petiodo de 30 (trinta) dias aps o seu retorno.

Paragrafo dnico: O empregado podera gozar de
mais de um perfodo de férias, porém a aludida
estabilidade de 30 (trinta) dias, a que se refere o
caput desta clausula, ficard restrita a um unico
periodo, excetuados os casos de férias coletivas.
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Jotnada de Trabalho/ Duragio, Disttibuigio,
Controle, Faltas Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COM-
PENSACOES DA JORNADA DE TRABA-
LHO DOS SABADOS

As empresas que optarem pelo regime da com-
pensagdo da jornada de trabalho aos sibados,
inclusive no tocante aos menores e mulheres,
ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as se-
guintes condi¢des:

a) As horas de trabalho corresponden-
tes aos sabados serdo compensadas no decurso
da semana;

b) Cabera a empresa optante pelo regi-
me ora convencionado, de comum acordo com
os seus empregados, fixar a jornada de trabalho,
para efeito da compensagio total ou parcial do
expediente aos sabados;

) Tém-se por cumpridas, consequente-
mente, todas as exigéncias da Lei, sem quaisquer
outras formalidades, respeitados os critérios le-
gais de protecio ao trabalho do menor e as con-
di¢oes mais favoraveis eventualmente jd existen-
tes nas empresas, levando-se o termo respectivo
a registro no Ministério do Trabalho e Emprego,
instruido com cépia da presente norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIAS-
_PONTES

As empresas poderio liberar os trabalhadores
em dias uteis intercalados com feriados e fins
de semana, através da compensag¢ao antetior ou
posterior dos respectivos dias, desde que acei-
ta a liberagdo e a forma de compensagio por,
no minimo, 2/3 dos seus empregados, inclusive
mulheres e menores.

Satde e Seguranga do Trabalhador Equi-
pamentos de Protegao Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTU-
ARIO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

As empresas que estabelecerem a obrigatorieda-
de do uso de uniformes pelos seus empregados
deverdo fornecé-los gratuitamente.

Paragrafo Unico: As empresas também fornece-
rdo gratuitamente todos os EPIs (equipamentos
de protecdo individual) necessirios ao desen-
volvimento da prestagdo de servicos, de acordo
com a legisla¢do em vigor.

CIPA/Composigao, elei¢io, atribuigdes,
garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEI-
COES DE CIPAS

As empresas obrigadas ao cumprimento da
NR-5 convocario elei¢des para CIPAs (Comis-
soes Internas de Prevencdo de Acidentes), com
antecedéncia minima de 40 dias antes do térmi-
no do mandato anterior, dando publicidade a tal
ato através de comunicados afixados nos qua-

dros de avisos das mesmas empresas, comuni-
cados estes cujas copias deverdo ser enviadas ao
Sindicato dos Trabalhadores dentro de 15 dias
daquela convocagio.

Parigrafo Primeiro: No prazo maximo de 15
dias apods a realizagdo das elei¢oes, serd o Sindi-
cato dos Trabalhadores comunicado do resulta-
do, indicando-se os eleitos.

Paragrafo Segundo: O nio cumprimento do dis-
posto nesta clausula, por parte do empregador,
tornard nulo o processo eleitoral, devendo nova
elei¢do ser convocada e realizada no prazo im-
prorrogavel de 30 dias.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - VALIDADE DE
ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLO-
GICOS

Ao servigo médico ou odontoldgico da empresa
ou a0 mantido por esta iltima mediante convé-
nio ou contrato, compete abonar os primeiros
15 dias de auséncia ao trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de nio haver servico
médico ou odontolégico na empresa, nem por
ela mantido mediante convénio ou contrato, se-
rio validos, para o mesmo fim, atestados médi-
cos ou odontolégicos expedidos pela Previdén-
cia Social, ou atestados fornecidos por médicos
ou dentistas de entidades oficiais (repatticbes
publicas) ou atestados médicos ou odontolégi-
cos emitidos sob a responsabilidade de profis-
sionais do Sindicato dos Trabalhadores, sempre
nesta ordem de mencio e preferéncia.

Profissionais de Satide e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
CONVENIO MEDICO

As empresas com mais de 10 empregados, exce-
tuadas aquelas que ja mantém assisténcia médica
em condi¢des mais favoraveis, obrigam-se a fir-
mar convénio médico ao qual o empregado se
vinculara somente por sua livre vontade.
Pardgrafo Primeiro: O empregado que optar
pelo convénio ingressard no plano bésico e terd
descontado mensalmente em folha de pagamen-
to o equivalente a 3,0% do seu salario nominal,
limitado a 50% do valor correspondente 2 men-
salidade do plano basico.

Pardgrafo Segundo: O beneficio ora ajustado é
limitado, exclusivamente, ao empregado da em-
presa, ndo abrangendo em nenhuma hipdtese
qualquer outra pessoa, inclusive os seus familia-
res ou dependentes legais.

Paragrafo Terceiro: A eventual inclusio de fami-
liares ou dependentes legais terd seu custo inte-
gralmente pago pelo empregado, autorizado o
respectivo desconto da importincia total da sua
remunera¢ao mensal.

Relagdes Sindicais Sindicalizagido (campa-
nhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SIN-
DICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicaliza¢do
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dos trabalhadores abrangidos por esta norma,
as empresas com mais de 20 empregados per-
mitirdo a entrada de diretor do Sindicato dos
Trabalhadores, legal e comprovadamente eleito,
duas vezes, durante a vigéncia desta Convengio
Coletiva de Trabalho, em data, local e horirio
apropriados, escolhidos previamente pelas par-
tes, de comum acordo, sindicalizacio esta a ser
desenvolvida no recinto das empresas, fora do
ambiente da producio, em lugar de facil acesso
aos trabalhadores.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ACESSO DO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurada liberdade de acesso as empre-
sas, para os diretores legal e comprovadamente
eleitos para o Sindicato dos Trabalhadores, nas
circunstincias estabelecidas em prévio entendi-
mento entre a dire¢do das empresas e da entida-
de sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUA-
DRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de avisos
do Sindicato dos Trabalhadores, em local visi-
vel, para comunicagdes de interesse da catego-
ria profissional, vedada a divulgacio de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja ou depreciativa e, sempre, sob a responsabi-
lidade pessoal dos dirigentes sindicais.

Liberagio de Empregados para Atividades
Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBE-
RACAO DE DIRIGENTES SINDICATS

As empresas considerario como faltas justifi-
cadas dos diretores legal e comprovadamente
eleitos para o Sindicato dos Trabalhadores, sem
prejuizo da remuneragdo respectiva, férias legais
ou 13° salario, a auséncia por 40 horas ou 5 dias
de trabalho por més (o que for mais vantajoso
a0 empregado), para exercer atividades sindicais,
mediante prévio aviso, por escrito, 20 emprega-
dor.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que tive-
rem mais de um empregado legal e
comprovadamente eleito para a Diretoria do
Sindicato dos Trabalhadores, a concessao esta-
belecida nesta clausula serd de forma alternada,
nio podendo, assim, mais de um diretor se au-
sentar concomitantemente nos mesmos dias, ex-
ceto pata participagio em 01 reunido ordinaria
da Diretoria, por més.

Paragrafo Segundo: A fim de levar a cabo o bom
entendimento entre as partes e para preservar o
respeito pelas atividades da empresa, o Sindicato
dos Trabalhadores, considerando as discussoes
havidas durante as negocia¢des, se compromete
a encaminhar as empresas, nas quais haja diretor
representante dos trabalhadores, no prazo de
10 dias uteis decorrido da assinatura do presen-
te acordo coletivo, um calendério das reunices
ordinarias. Outrossim, se compromete a admi-
nistrar, levando em consideracio o bom senso,
as solicitagGes de dispensa para as demais ativi-

dades sindicais dos seus diretores, efetuando tais
solicitagdes com a maxima antecedéncia possi-
vel, visando nio prejudicar os trabalhos internos
das empresas.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DES-
CONTO/RECEBIMENTO DE MENSA-
LIDADES SINDICAIS E RELACOES DE
CONTRIBUICOES

As empresas com mais de 05 empregados des-
contario, da respectiva folha de pagamento, as
mensalidades devidas ao Sindicato dos Traba-
lhadores, desde que formalmente autorizadas
pelo empregado, e recolherio ao beneficiario a
importancia descontada a este titulo, no prazo
maximo de 10 dias subsequentes ao desconto,
nos termos da CLT (art. 545).

Paragrafo Unico: As empresas deverdo remeter
ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 15
dias uteis contados da data de recolhimento, em
cariter confidencial e mediante recibo, relacio
contendo os nomes dos contribuintes e os res-
pectivos valores das contribui¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CON-
TRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIO-
NAL

De conformidade com o aprovado na Assem-
bleia Geral da Categoria Profissional, as em-
presas procederdo ao desconto no salario dos
empregados abrangidos por esta
associados ou nio, a titulo de Contribuicao As-
sistencial Profissional, no importe de 6% (seis
por cento) do salario j4 majorado, com repasse
até 10 (dez) dias apds o desconto a entidade
Sindical Profissional, em 03 (trés) parcelas de
2% (dois por cento) cada uma nos meses de fe-
vereiro, abtil e junho de 2015, acompanhados da
relagdo nominal dos empregados contribuintes.
Paragrafo Primeiro: Fica garantido ao trabalha-
dor o amplo direito de oposicio aos descontos,
que poderi ser exercido de forma individual e
mediante protocolo de carta de préprio punho,
em 03 vias, na sede da entidade sindical dos tra-
balhadores.

Paragrafo Segundo: A oposi¢io ao desconto
podera ser manifestada do dia 10, inclusive, ao
dia 20 inclusive, dos meses nos quais serdo efe-
tuados os referidos descontos, obrigando-se o
empregadooponente a enviar uma via da carta
de oposi¢io a empresa mediante protocolo, no
prazo de 48 horas, a partir do dia seguinte ao do
seu recebimento pela entidade citada.

Paragrafo Terceiro: As partes ndo incentivardo
nem criardo obsticulos a oposi¢do ao desconto
da contribuicio.

Paragrafo Quarto: Quaisquer davidas, divergén-
cias, controvérsias, esclarecimentos ou litigios,
seja qual for a sua natureza, inclusive de ordem
econ6mica, administrativa ou judicial, a respeito
da contribui¢do prevista nesta clausula deverdo
ser tratados direta e exclusivamente com o Sin-

convengao,

dicato dos Trabalhadores unico beneficidrio da
aludida contribui¢io, o que assume toda e qual-
quer responsabilidade pela mesma, estando isen-
to o Sindicato Patronal signatirio da presente,
bem como as empresas por ele representadas, de
qualquer parcela desta responsabilidade.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CON-

TRIBUICAO SINDICAL: RECOLHIMEN-
TO E RELACAO NOMINAL DOS CON-
TRIBUINTES

As empresas remeterdo relacio nominal dos
empregados contribuintes, em cumprimento a
Portaria 3.233 de 29/12/83, do Ministério do
Trabalho e Emprego, no prazo de 10 dias apés
o desconto da contribuigio sindical, especifican-
do a funglo, o salatio percebido no més a que
corresponder a contribui¢io e o respectivo valor
recolhido.

Parigrafo Unico: As empresas se obrigam a en-
caminhar ao Sindicato dos Trabalhadores c6pia
da guia do respectivo recolhimento junto a CEE.

Disposigdes Gerais Mecanismos de Solu-
¢ao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIFI-
CULDADES ECONOMICAS

As empresas que comprovadamente se encon-
trem em dificuldades financeiras que as impos-
sibilitem de cumprir as cldusulas econémicas
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
poderdo negociar tais clausulas com o Sindicato
dos Trabalhadores, de forma a torna-las menos
onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de
comum acordo, estabelecer os critérios da ne-
gociagao.

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXTEN-
SAO DESTA CONVENGAO

As normas contidas nesta Convenciao Coletiva
de Trabalho aplicam-se, também, sem quaisquer
restri¢des, a todos os empregados de empresas
publicas, sociedades de economia mista, autar-
quias e fundagdes, contratados nos termos da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
- MULTA

Fica estipulada multa no valor de 5,0% do sala-
rio normativo fixado nesta Convencao Coletiva
de Trabalho em caso de descumprimento das
obrigacdes de fazer, revertendo sempre a favor
da parte prejudicada. A multa aqui prevista nio
se aplica as clausulas para as quais a legislacdo
ja estabeleca penalidades ou aquelas que, nesta
norma, ja tragam no seu proprio bojo puni¢ao
pecuniaria.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento
Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
- PRORROGAGAQO, REVISAO, RENUNCIA
OU REVOGACAO O processo de prorro-
gacio, revisio, denincia ou revogacio, total ou
parcial, da presente, ficara subordinado as nor-
mas estabelecidas pelos arts. 873 e ss. da CLT.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
- CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a observar as condi-
¢Oes ora pactuadas, ficando certo que a parte in-
fratora incorrera nas penalidades previstas nesta
norma e na legislagio vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio de legislacio ordiniria e/ou
complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituird, onde aplicavel, direi-
tos e deveres previstos na presente, ressalvando-
-se sempre as condi¢gbes mais favoraveis aos
empregados, vedada, em qualquer hipétese, a
acumulacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
PROCESSOS DE AUTOMACAO

As empresas que adotarem processos de auto-
magio e informatizagio, implantando novas
técnicas de produgao através de sistemas auto-
maticos ou maquinas, promoverio, quando ne-
cessario e a seu critério, treinamento para os em-
pregados designados para estes novos métodos
de trabalho, visando melhorar a sua qualificago.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
RECOMENDAGOES

Recomenda-se as empresas e/ou trabalhadores
a fiel observancia das Normas Regulamentado-
ras (NRs) aprovadas pelo Ministério do Traba-
Tho ¢ Emprego e vigentes que dispéem sobre
seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Por estarem justas e acertadas, e para que produ-
za os seus efeitos juridicos e legais, as partes as-
sinam a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO.

Sao Paulo, 1° de Setembro de 2014.

JOSE JONISETE DE OLIVEIRA SILVA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESA EDITORA DE LIVROS PU-
BLICACOES CULTURAIS E CATEGORIA
AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO

MARCOS DA VEIGA PEREIRA
Presidente

SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES
DE LIVROS



Nosso sindicato tem recebido
inimeras mensagens de apoio e
de incentivo a nossa postura nas
reunides da Rodada de Negocia-
coes 2015/2016. Os trabalhadores
sabem que apenas a unido fard a
diferenca neste momento em que
lutamos para manter nossos direi-
tos e nao pagar a conta da crise.
Confira abaixo algumas mensagem
que nos recebemos e nossa resposta
aos companheiros:

“Embora tenhamos conhecimento
que a crise esta aqui a0 nosso lado,
todos estao sofrendo. Compreen-
do o lado do empregador, porém
¢ preciso compreender o lado do
funcionario: os impostos aumen-
tam, a alimentacio aumenta, o
custo de vida 4gua, luz, telefone
e todo o gasto aumentou. Como

ficamos? Infelizmente, com essa
negocia¢ao, ocorrerd uma insatis-
fagdao. A qualidade da mao de obra
sera afetada, o empregado ficard
endividado porque nio conseguira
se manter. E quer algo que tire o
sono de qualquer pessoa ¢é divida
e familia passando necessidade.
Apoio o SEEL. Precisamos de um
acordo bom para ambas as partes.
Nao apoio a classificagao!”

L.J.
SEEL: O companheiro tem toda
a razdo: quer mais desassos-
sego para o trabalhador do que
nédo conseguir pagar as contas
de sua familia? Acreditamos que
a luta sindical é para defender
sempre os direitos da categoria.
Queremos apenas o que & NoSsSo
de direito!
“Concordo com todo o posicio-

Original - Outubro de 2015 7

namento do SEEL, principalmen-
te no que diz respeito ao nao fa-
tiamento da categoria, pois, como
disse, todos contribuem igualmen-
te para o livro, seja o que ganha um
salario minimo, seja o que ganha 7
mil reais.”

B.C.
SEEL: O ftrabalho de producéao
do livro ¢é fruto coletivo. Desde
as pessoas que atuam no chéo
de fabrica até os editores, todos
contribuam para que o conheci-
mento se concretize nas paginas
de um livro. E por isso que todos
devem ter os mesmos direitos.

“Sou sindicalizado a vocés ha mui-
tos anos, entdo posso me sentir a
vontade para dizer e ou perguntar.
E vocés vao deixar barato? Nos,
funcionarios, temos vinculos com
a empresa ¢ temos muito medo

E y 4 - ~ y 4 t

Para contribuir nas negociagoes
para a Rodada de Negociacoes
2015/2016 junto ao SNEL, o
DIEESE preparou um levanta-
mento do o setor com informa-
¢Oes importantes sobre os nume-
ros relacionados a edicao de livros.
E adivinhem companheiros: o ce-
nario nao esta tao nebuloso para o
mercado como os patroes insistem
em choramingar nas negociagoes.

Apesar de, em 2014 terem sido
vendidos aproximadamente 435
milhGes de exemplares de livros ,
44 milhdes a menos que em 2013,
o preco médio nominal do livro
vendido, por exemplo, apresentou
crescimento em 2014, chegando a
R$ 12,41. Em 2013, esse valor era
de R$ 11,17. O que contribui no
equilibrio desta balanca. No acu-
mulado do periodo de 2012 a 2014,

o setor acumulou crescimento no
faturamento de 11,80% em termos
nominais, e 0,66% em termos reais.
Sio dados do DIEESE que nos
ajuda a manter nosso posiciona-
mento nas negociagoes: nenhum
direito a menos.

Confira abaixo a tabela do DIEESE
que mostra o reajuste necessario para
repor as perdas salariais dos ultimos
12 meses:

Categoria esta com o SEEL

de perdermos nossos empregos,
principalmente nessa época de cri-
se. Posso dizer por mim: as vezes
temos vontade de fazer diversas
agoes, inclusive greve, mas nos
sentimos muito desprotegidos. No
caso de tal atitude, acho que deve-
riam nos proteger mais € ou nos
ajudar a tomar mais atitudes drasti-
cas com o sindicato patronal. Nos
ajude a fazer algo que os facam
respeitar os funcionarios de forma
digna”

R.
SEEL: O companheiro pode ter
seguranga de colocar todas as
suas preocupagbes. O SEEL
existe ha 55 anos para defender
os interesses de toda a catego-
ria. E direito do trabalhador re-
alizar uma greve, quando esta é
decidida pela maioria em assem-
bleia. A legislagéo assegura tal
direito. Entendemos a sua preo-
cupacéo e repudiamos qualquer
assédio ou retaliagdo. Estamos
alerta.

1. Recuperacio do INPC integral
para toda a categoria: reajuste ja
dos 9,88% da inflacao acumulada.
2. Aumento real de 1,5% .

3. Reajuste do vale-refeicdo para,
no minimo, R§ 30.

4. Reajuste da cesta basica (cesta-
-alimentacao ou vale-alimentacao)
no valor de R$ 150.

5. Reajuste de piso salarial para R$
1.350.

6. PLR: R§ 1.500 para empresas
com até 50 funcionarios e R§ 1.900
para empresas acima de 51 funcio-
narios.

7. Adicional noturno de 50% em
relacdo as horas normais.

8. Inclusao do pai para reembolso
de auxilio-creche.

9. Garantia de acesso as empresas
para pesquisa de interesse dos tra-
balhadores.

10. Investimento das empresas em
atualizacdo e requalificagao profis-
sional.
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Roberto Sugeyama, o Japa, assessorou a diretoria do SEEL nas negocia¢oes de 2013.

E com pesar que recebemos, em
15 de setembro, a noticia do fale-
cimento do companheiro Roberto
Sugeyama, mais conhecido no meio
sindical como Japa.

Por muitos anos, ele atuou com
muita dedicacdo em um trabalho

intenso no Dieese, onde acompa-
nhava muitas negocia¢ées com 0s
pattrdes, colaborando com inume-
ros sindicatos de trabalhadores.

A tarefa do Japa era fazer com que
os trabalhadores, explorados pelo
capital, se apropriassem correta-

mente da economia em favor de
sua luta.

Para isso, traduzia estas por vezes
dificeis explicacbes, em uma lin-
guagem popular, com ironia fina,
fazendo da economia e conjuntura
politica instrumentos de transfor-

magao em prol de todos nos, tra-
balhadores.

O companheiro Japa marcava sua
posi¢do, tinha lado e sempre
dedicou sua vida ao coletivo. Sao
incontaveis os beneficiados por
seu trabalho: categorias, sindicatos
com negocia¢ées complexas em
meio as crises ¢ trabalhadores sob
pressao de seus patroes.

A tarefa do Japa era fazer com
que os trabalhadores, explora-
dos pelo capital, se aproprias-
sem corretamente da econo-
mia em favor de sua luta.

Em nome de todo o Seel, enviamos
aqui nosso agradecimento especial
e carinhoso ao Japa e manifestamos
nossa solidariedade aos seus
familiares. Seu exemplo de luta e
de postura ficara para sempre entre
nos. Japa, presente!

Inscreva seu time até 12 de novembro

¢ Paulo
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Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas Editoras de Livros, Publicacbes
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